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Le directeur-trice et les besoins d'initiatives des animateurs-trices

Laformation des animateur-trices ne s achéve pas avec le stage, mais doit se poursuivre en
particulier au coursdu sgour en centre de vacances.

Ledirecteur-trice du s§our a dans cette per spective un réletresimportant. Explicitement
ou implicitement, les animateur s-trices réclament une aide pour accomplir leur tache aupres
des enfants. En méme temps, le s§our en centre de vacance est souvent pour lesjeunesla
premiére occasion de prendre des responsabilités et d'avoir desinitiatives. A« Comment le
directeur-trice répond ala demande de ses collabor ateurs-trices et aleurs désirsd'avoir des
initiatives ? A»
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