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Le directeur-trice et les besoins d'initiatives des animateurs-trices

La formation des animateur-trices ne s'achève pas avec le stage, mais doit se poursuivre en
particulier au cours du séjour en centre de vacances.
 Le directeur-trice du séjour à dans cette perspective un rôle très important. Explicitement
ou implicitement, les animateurs-trices réclament une aide pour accomplir leur tâche auprès
des enfants. En même temps, le séjour en centre de vacance est souvent pour les jeunes la
première occasion de prendre des responsabilités et d'avoir des initiatives. Â« Comment le
directeur-trice répond à la demande de ses collaborateurs-trices et à leurs désirs d'avoir des
initiatives ? Â»
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