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Brochure : Larépartition des taches entre les hommes et les femmes dans le travail de la conversation

Textes écrits par Corinne Monet, Nouvelles questions féministes, 1998.

A« Contrairement & l'impression premiére que I'on a, la conversation n'est pas une activité a laquelle on se livre
spontanément ou inconsciemment. |l s'agit d'une activité structurée, ne serait-ce que par son ouverture, ses
séquences, sa fermeture, et elle a besoin d'étre gérée par les participant-e-s. Nous parlerons indifféremment de
conversations, de dialogues ou de discussions pour faire référence a tout échange oral. Nous les caractériseront par
le fait qu'aucin scénario n'en a été fixé a l'avance et que ces conversations sont en principe égalitaires, a la
différence des entretiens dirigés, des cérémonies ou des débats. Nous allons donc nous intéresser a la gestion du
dialogue mixte au regard du genre des personnes impliquées. Ainsi, nous verrons que les pratiques
conversationnelles sont dépendantes du genre et nous en chercherons les conséquences sur le déroulement de la
conversation. A»
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